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OSCCF义工须知
义工定义：OSCCF义工是奉献出业余时间无报酬的为海外中国儿童援助基金会工作的工作人员。OSCCF的义工队伍构成了日常运作的海外中国儿童援助基金会主要工作力量。

一、明确信念 
海外中国儿童援助基金会 (英文名为Overseas Save Chinese Children Foundation, 以下简称OSCCF) 是为开展孤残儿童和其他身处各种困境的儿童的助医、助学、助养等儿童公益事业而努力的, 为广大爱心人士提供尽一己之力的爱心平台. 这个平台凝聚着OSCCF所有义工,会员, 工作人员和捐款人的共同心愿和信念。我们是出于对中国儿童生存现状的关怀和身为社会普通一员的责任心，而不是为了个人名利、政治或宗教的目的。我们来自不同的信仰和生活背景, 但我们的宗旨只有一个 -- 通过我们共同的努力,使那些有需要的儿童的健康, 教育和生活可以得到改善. 有了共同的信念, 我们每位义工不仅有宝贵的热情, 也有为目标坚持奋斗的决心,可以踏实、长久、主动、有效地做好义工工作。我们要以积极的态度面对工作中的困难，与其他义工积极配合，并从义工工作中得到真正的快乐。


二、自我激励 

我们在义工工作中遇到困难时，要互相鼓励，互相帮助, 坚持不懈。想一想我们的举手之劳可能会带给孩子们多少希望和渴盼，想一想我们的坚持可能会改变一些孩子的将来或命运，想一想我们的执着在为这个世界再添一份温暖… 还有什么可以阻止我们去克服困难呢?
三、主动工作

OSCCF的发展壮大是与我们每位义工的共同努力分不开的。为了OSCCF的发展和成长, 每位义工都要热诚和主动的参与, 积极的完成自己的义工工作, 为把OSCCF这个平台建的更好而主动的思考和建议.


四、团队精神

海外中国儿童援助基金会的有效运作倚赖海外中国儿童援助基金会每个义工,会员和工作人员的有效联系和高度配合。作为OSCCF的主要组成部分和具体执行者，义工之间的有效沟通、良好协作、和团对合作意识是保证各项工作顺利进行的根本。让我们尊重每一份对OSCCF的付出和劳动，形成相互信任、密切沟通、良好协作、坦诚相待、互相关爱的合作气氛。让其他成员及时了解工作的进展及困难并积极沟通和反馈也是我们的义务。
五、顾全大局

OSCCF在建立之初就设定了了一套规章制度。希望我们的义工按规章制度和OSCCF的决议办事，以OSCCF的大局为重。若有意见或建议可向OSCCF有关负责人商讨反映，以逐步完善我们的规章制度。义工在没有OSCCF授权的情况下不可以泄露OSCCF的内部资料，包括会员和捐款人的非公开信息。

六、注意事项　　


1、在工作中要遵守“海外中国儿童援助基金会义工守则” 中对义工的要求。
2、认识到OSCCF的义工的工作是纯义务性的，完全自愿的，没有任何物质上的报酬。您的工作既会帮助别人、认识志同道合的朋友，也需要您付出时间和心力。我们鼓励义工做义工工作的同时安排好自己的生活和职业工作。

3、OSCCF希望与其它民间或政府的慈善组织加强交流并发展友好合作关系。义工在为OSCCF募捐、宣传时应尽可能不去批评或指责政府或其它组织的不足，或贬抑其它组织。
4、义工应该专注于自己的工作，即实事求是地向朋友和公众介绍OSCCF的宗旨、制度、工作内容和项目等。

5、您在工作中可能会遇到各种各样的问题和困难. 遇到问题和困难时, 请您调整好您的心态, 以宽容和耐心,  来解决这些困难和问题。


5、OSCCF要求义工在没有OSCCF授权的情况下，不私下接受媒体对OSCCF的采访报道。如媒体提出采访要求，请与OSCCF相关负责人联系。
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